
 

Policy för att motverka oegentligheter​
​
Syfte​
Skydda Skogen strävar efter att minimera riskerna för oegentligheter genom goda rutiner för 
intern kontroll. Dessa rutiner inkluderar bland annat delegationsordning, attestordning, 
jävspolicy, uppförandekod och regelbunden ekonomisk uppföljning. Syftet med denna policy 
är att fungera som vägledning för hantering av misstankar om oegentligheter om sådana 
skulle uppstå. Policyn gäller för anställda, styrelsemedlemmar, förtroendevalda, volontärer, 
praktikanter och andra som på något sätt representerar Skydda Skogen.​
​
Policyn bygger på föreningens stadgar (§3 Mål, §4 Arbetsmetoder, §8 Styrelsens uppgifter, 
§20 Uteslutning) och uppförandekod (Grundläggande principer, Uppträdande, Tystnadsplikt 
och känslig information), som betonar icke-våld, demokrati, öppenhet, kunskapbaserat 
arbete, respekt för mångfald och solidaritet med naturen. 

Definition av oegentligheter​
​
Med oegentligheter avses: 

●​ Olovliga handlingar. 
●​ Handlande som riskerar att skada Skydda Skogens ekonomi, verksamhet, förtroende 

eller personal. 
●​ Handlande där man utnyttjar sin ställning för att på otillbörligt sätt uppnå fördelar för 

sig själv eller andra. 

Exempel inkluderar brott mot lagar och regler, diskriminering, intressekonflikter (jäv), 
missbruk av resurser eller utnyttjande av känslig information, i enlighet med föreningens 
värdeord och grundläggande principer. 
​

Rutin för rapportering av oegentligheter​
Den som rapporterar misstankar om oegentligheter ska agera i god tro och ha rimliga skäl att 
anta att felaktigt beteende förekommer. Anklagelser som visar sig vara illvilliga eller medvetet 
falska kan leda till disciplinära åtgärder, såsom uteslutning enligt stadgarna (§20). Misstankar om 
oegentligheter rapporteras konfidentiellt till någon av föreningens talespersoner, eller om 
misstankarna rör en talesperson, till styrelsens ordförande eller annan styrelsemedlem. Vid 
mottagande av en rapport ska mottagaren säkerställa att ärendet utreds formellt, vilket kan 
inkludera att, om det är motiverat, anlita juridisk expertis och/eller polisanmäla. Den som 
rapporterar misstankar och den anklagade personen ska hållas informerade om utredningens 
gång, med respekt för konfidentialitet. 

Skydd mot repressalier​
Med repressalier avses att behandla en person sämre eller annorlunda efter att denne har 
rapporterat misstankar om oegentligheter eller stöttat någon annan som gjort det. En person som 
i god tro rapporterar misstankar om oegentligheter ska inte utsättas för repressalier. Att vidta 
repressalier mot någon som rapporterat oegentligheter kan leda till disciplinära åtgärder, 
inklusive uteslutning (§20). 
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Den som anser sig ha utsatts för repressalier på grund av rapportering av oegentligheter ska 
vidarebefordra all information och dokumentation som stödjer detta. Rapporter om repressalier 
vidarebefordras till en talesperson för utredning, eller om repressalierna rör en talesperson, direkt 
till styrelsens ordförande. Identiteten hos den som rapporterar oegentligheter och den anklagade 
ska, i den mån det är möjligt, hållas konfidentiell under hela utredningen. Om utredningen kräver 
det kan dock en eller båda identiteterna bli officiella, och berörda personer ska informeras om 
detta är nödvändigt. 

Information till styrelsen​
Styrelsen ska informeras om alla rapporterade oegentligheter, deras utredning och eventuella 
repressalier, i enlighet med styrelsens uppgifter (§8) att bevaka föreningens intressen och 
hantera ekonomi och verksamhet. 

Rutin för överklagande​
En person som bedöms ansvarig för oegentligheter eller repressalier, och därmed blir föremål för 
disciplinära åtgärder, kan hänskjuta ärendet till styrelsen. Styrelsens beslut i ärendet är slutgiltigt, 
men kan överklagas till årsmötet enligt stadgarna (§20). 

Misstanke om oegentligheter i samarbetspartners 
eller relaterade organisationer​
Om Skydda Skogen får information om misstankar om oegentligheter i någon av föreningens 
samarbetspartners eller relaterade organisationer, har Skydda Skogen skyldighet att rapportera 
detta till den berörda organisationen. Skydda Skogen ska rapportera både till organisationens 
ledning (eller motsvarande) och till styrelsens ordförande. Om informationen kommer från en 
person knuten till den berörda organisationen, ska Skydda Skogen i första hand uppmuntra den 
personen att rapportera misstankar direkt till sin egen organisation. 
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