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Skydda Skogens Uppforandekod

Syfte

Denna uppférandekod ska fungera som vagledning och ramverk fér anstallda,
styrelseledamater, aktiva medlemmar och andra som ar knutna till Skydda Skogen. Den
beskriver férvantat upptradande i det dagliga arbetet i enlighet med organisationens
andamal och varderingar. Uppférandekoden ska pragla allt internt och externt arbete. Den
kan inte reglera varje tankbar situation utan bygger pa individens goda omdéme och sunda
fornuft.

Skydda Skogens andamal

Skydda Skogen ar en ideell, religidst och partipolitiskt obunden demokratisk
naturvardsorganisation med fokus pa skogen. Organisationen arbetar for skydd av skogar
med hdga naturvarden, bevarande och utveckling inklusive restaurering av biologisk
mangfald i skogs- och tradmiljéer, reform av skogsbruket till langsiktigt ekologiskt och socialt
hallbart mangbruk dar miljéhansyn prioriteras éver produktion, samt motverkande av
klimatkrisen dar den beror skogsfragor. Arbetet bedrivs genom debatt, folkbildning,
utredningar, kampanijer, dverklaganden, paverkansarbete, aktioner, forskning och
inventeringsresor — allt enligt icke-valdsprincipen.

Skydda Skogens vision

Att bidra till en hallbar framtid dar svenska skogar med hdga naturvarden ar skyddade i
tillracklig omfattning, biologisk mangfald bevaras och aterstalls, skogsbruket praglas av
ekologisk hallbarhet och respekt for naturen, och klimatpaverkan fran skogssektorn
minimeras, sa att vi tillsammans med andra aktérer kan motverka artutrotning, forluster av
ekosystemtjanster och klimatférandringar.

Skydda Skogens vardeord
Vart arbete och vara relationer med medlemmar, donatorer, samarbetspartners,
myndigheter, media och allmanhet ska praglas av:
e Oppenhet
Demokrati
Icke-vald
Kunskapsbasering
Respekt for mangfald
Solidaritet med naturen och berérda grupper
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Grundlaggande principer for allt vart arbete
Folja gallande lagar och myndighetsforeskrifter.

Strava efter en arbetsmiljo fri fran diskriminering, trakasserier, vald och hot.
Respektera och valkomna mangfald; olikheter ska fa komma till uttryck fritt.
Undvika jav och intressekonflikter som kan paverka stallningstaganden, beslut eller
strategier.
Hantera organisationens resurser effektivt for att maximera nytta for andamalet.
Inte anvanda position, namn, resurser eller organisationens stéllningstaganden for
personlig vinning eller andra intressen an Skydda Skogens.

e Rapportera, utreda och atgarda misstankta lagbrott eller oegentligheter skyndsamt.

Grundlaggande fragestallningar vid beslutsfattande

Nar beslut ska fattas, stall dig fragor som:
e Foregar jag med gott exempel?

e Kan beslutet redovisas 6ppet?
e Har jag beaktat konsekvenser for medlemmar, donatorer och andra berérda?
e Paverkar beslutet Skydda Skogens eller naturvardssektorns trovardighet negativt?
e Har jag sokt tillracklig vagledning och rad?
Upptradande

Som foretradare for Skydda Skogen ska vi agera ansvarsfullt och professionellt. Vi ska
praglas av 6ppenhet, arlighet, respekt, lyhérdhet och vilja att férstd andras perspektiv. Vi
respekterar alla manniskors integritet, yrkesroll och kompetens. Vi inser att vart personliga
upptradande paverkar organisationens anseende. Vi visar lojalitet mot andamalet och verkar
i enlighet med stadgar, varderingar, mal och beslut. Vi arbetar enligt riktlinjer, planer och
overenskommelser samt stravar efter maximal nytta med tillgangliga resurser. Ingen form av
diskriminering accepteras pa grund av etnisk tillhérighet, nationalitet, religion, sexuell
laggning, kon, alder eller annan grund. Anstallda, styrelseledamoéter eller knutna personer far
inte offentligt uttrycka asikter som strider mot organisationens grundlaggande standpunkter i
vasentliga fragor. Det ar forbjudet att ta emot gavor eller inbjudningar som kan vacka
misstanke om otillbérlig paverkan fran tredje part (t.ex. leverantorer, foretag eller
myndigheter).

Tystnadsplikt och kanslig information

Det ar forbjudet att utnyttja kanslig information som erhallits i tjansten for egen eller annans
vinning. Det ar forbjudet att pa ett oetiskt satt utnyttja icke-hemlig information eller
kompetens som forvarvats genom engagemanget i Skydda Skogen. Information om
medlemmar, donatorer och samarbetspartners ska behandlas med stérsta respekt och inte
ldmnas ut utan tillstand.
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